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Туристический тур состоится в рамках программы выходного дня и
предполагает поездку в село Зоркино, посещение питомника редких
растений "Саратовский лимонарий" и Исторического парка "Россия -
моя история".

В селе Зоркино, которое было основано немецкими колонистами из
Гессена, Саксонии и Нассау в 1768 году на берегу реки малый Кара-
ман и первоначально носило название Цюрих, туристическая группа
сможет познакомиться с необычной архитектурой каменной кирхи,
возведенной в неороманском стиле в 1877 году по проекту берлинского
зодчего Иоганна Эдуарда Якобсталя. Церковь была построена с 48-
метровой башней, четырьмя часами и органным залом вместимостью
900 человек. Лютеранская кирха хорошо сохранилась до наших дней,
а в 2015 году была отреставрирована силами частной компании. В хра-
ме Иисуса Христа можно послушать орган и церковные песнопения. В
селе сохранилось много старых немецких построек - дома с четырех-
скатными крышами, школа, дом бывшего пастора.

В РАМКАХ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ
Руководство ООО Группа компаний "TADEM" инвести-

рует крупные проекты предприятий, входящих в со-
став холдинга.

Один из них связан с масштабной модернизацией станции
нейтрализации промышленных стоков гальванического произ-
водства ООО "Полимерзапчасть". Объем инвестиций составил
20 млн. рублей. Для очистных сооружений приобретен комплекс
оборудования по очистке сточных вод, который позволит дос-
тичь поставленных целей. Проект направлен на снижение нега-
тивного влияния на природу и финансовой нагрузки на предпри-
ятие.

Порядка 32,5 млн. рублей вложено руководством холдинга в
развитие станочного парка ПЗЧ - самого крупного в саратовском
регионе. Приобретены современные станки с ЧПУ для выпуска
арматуры под освоение автокомпонентов на перспективные
легковые автомобили марки "ГАЗ".

Около 50 млн. рублей вложено в модернизацию каландра,
который был доставлен с ЗАО "ВРТ" на промышленную площад-
ку Балаковорезинотехники для развития производства ремней
и увеличения объемов выпуска востребованной на рынке про-
дукции. После восстановительных работ оборудование успеш-
но запущено в эксплуатацию

ПОКОРИЛ
"ЖЕЛЕЗНУЮ" ДИСТАНЦИЮ

10 октября в г.Сочи прошел Чемпионат России по три-
атлону IRONSTAR 226 SOCHI 2020 среди любителей "же-
лезной" дистанции.
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Соревнования, состоявшиеся на юге страны, закрыли сезон триатлона
в этом году. В массовом старте принял участие спортсмен ПАО "БРТ",
инженер-программист цеха № 026, триатлет, Дмитрий Сергеевич Па-
щенко. Спортсмен успешно преодолел все три этапа изнурительной
эпической гонки: 3,86 км плавание, 180 км велогонка и 42 км 195 м бег,
покорив в очередной раз "королевскую" дистанцию 226 километров. На
этот раз за 11 часов 55 минут 50 секунд при лимите времени 16 часов.
В своей возрастной группе Дмитрий замкнул десятку лидеров из 26 пре-
тендентов. В абсолютном зачете занял 232-ю строчку - на железной ди-
станции стартовало более 500 триатлетов. Об особенностях марафона
и том, как это было, мы расскажем в одном из ближайших номеров кор-
поративного издания.

ЭКСКУРСИЯ ПО РОДНОМУ КРАЮ
Первичная профсоюзная организация ПАО "БРТ" при-

глашает работников предприятия 25 октября на реги-
ональную экскурсию.

БУДУТ ОЦЕНИВАТЬ
СИСТЕМУ МЕНЕДЖМЕНТА

Коллектив Балаковорезинотехники готовится к прохождению
внешнего аудита SupplierHealthCheck (SHC) со стороны Альян-
са "Рено Ниссан АВТОВАЗ". Предположительно, аудит пройдет
в конце октября. По уточнению начальника УСМ Владимира
Александровича Морозова, аудит SHC направлен на проверку
производственной площадки Балаковорезинотехники. SSTL-
специалисты отдела по развитию поставщиков дадут оценку
функционирования системы менеджмента качества и выполне-
ния требований стандарта ASES. Напомним, ПАО "БРТ" прини-
мает участие в крупных проектах Альянса, осваивая резинотех-
ническую продукцию на перспективные модели легковых авто-
мобилей.

РАБОТА НА ПЕРСПЕКТИВУ
Специалисты проектного офиса ПАО "БРТ" целенаправленно

занимаются развитием предприятия. На старте - несколько
новых больших проектов, реализация которых обеспечит кол-
лективу завода стабильные заказы от потребителей на протя-
жении нескольких лет и гарантированный рост объемов выпус-
ка востребованной на автомобильном рынке товарной продук-
ции. Одно из самых перспективных направлений - развитие
производства резинотехнических уплотнителей дверных про-
емов. Как утверждает руководитель проектов Сергей Владими-
рович Куликов, осваиваемые сегодня автокомпоненты найдут
дальнейшее применение в сборке легковых автомобилей фран-
цузской марки Renault - ими будут оснащаться городские крос-
соверы Renault Captur, Renault Arkana.

ПОСЛЕ СНЯТИЯ ОГРАНИЧЕНИЙ
БУДЕТ АНШЛАГ

Заводские соревнования по настольному теннису, которые
должны были состояться 18 октября, перенесены. По уточне-
нию председателя первичной профсоюзной организации
Балаковорезинотехники Татьяны Чубриковой, турнир пройдет
после снятия ограничительных мер в помещении частного
клуба "Быстрые ракетки", а в судейскую коллегию приглаше-
на мастер спорта Татьяна Владимировна Ермолаева. Жела-
ющих принять участие в первенстве завода предостаточно.
Судя по всему, намечается настоящий аншлаг. Из-за роста в
саратовском регионе заболевших новой вирусной инфекцией
проведение массовых спортивных  мероприятий запрещено.
Да, теннисистам не терпится поскорее взять в руки теннис-
ные ракетки, показать мастер-класс в любимом виде спорта.
Но лучше поберечься, не искушать судьбу. В качестве призов
победителю и призерам турнира будут вручаться денежные
сертификаты.

КРЫМ ПОДОЖДЕТ
Следующим летом туристическая группа из Центра "Мило-

сердие" ПАО "БРТ" собирается на отдых в г.Феодосию. В этом
сезоне тур, рассчитанный на 9 дней отдыха на Черноморском
побережье, пришлось отменить из-за неблагополучной в стра-
не обстановки по коронавирусу. Пожилые люди не стали рис-
ковать своим здоровьем. Хотя посетить город с большой
историей, где много интересных мест для пеших уютных про-
гулок - Матросский сад, Комсомольский, Юбилейный парки с
фонтанами и тенистыми аллеями, а также масса природных
достопримечательностей, конечно, очень хотелось. Ветера-
ны мечтают и о поездке в Коктебель - на легендарный крым-
ский курорт, расположенный в уникальной природной зоне.
Настоящим украшением местности является потухший вулкан
Кара-Даг. Коктебель всегда слыл любимым местом отдыха
творческой интеллигенции - поэтов, писателей, артистов. В
поселке и сегодня можно встретить известных людей.
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Татьяна Олейникова

Родом Анжелика Александров-
на с Урала. В Балаково приехала
вместе с родителями в 1974 году,
в самый разгар Всесоюзной
ударной комсомольской стройки.
В шесть лет девочка взяла в руки
ткань, ножницы,  иголку и смасте-
рила для куклы свой первый на-
ряд. Но шитьем дело не ограни-
чилось. В школьные годы Анже-
лика записалась в танцевальную
студию при ДК "Химиков" и в
школьный археологический кру-
жок, который финансировал исто-
рический факультет СГУ имени
Н.Г. Чернышевского. Дома ее
было не застать, с 12 лет вместе
с преподавателем истории и груп-
пой юных исследователей начала
ездить в летние каникулы на ар-
хеологические раскопки.

Всегда была большой модни-
цей, обновки конструировала
сама, швейная машинка постоян-
но стрекотала в ее комнате. Мог-
ла за два часа до дискотеки
сшить ультрамодную юбку, сара-
фан или платье. Фасоны приду-
мывала на ходу, выкройки рисо-
вала на старых газетах. О журна-
ле "Бурда моден" не слышала, а
отечественные популярные изда-
ния "Кузнецкий мост" и "Работни-
ца" были на вес золота. На выпус-
кном школьном вечере ей хоте-
лось быть самой красивой, поэто-
му сама шить бальное платье не
решилась, заказала в ателье,
доверив красивую воздушную
ткань профессиональным закрой-
щикам. За день до торжества
стало ясно, что наряд безнадеж-
но испорчен. От такой неприятно-
сти любая девчонка впала бы в
уныние, начала лить слезы - ведь
праздника не получится. Но это
не про Анжелику. "Чувствовала
себя Золушкой, у которой карета
в одно мгновение превратилась в
тыкву. Но мама торжественно от-
крыла дома шкаф и со словами:
"На, шей!" протянула мне новый
дорогой отрез", - вспоминает Ан-
желика Александровна. И она за
ночь сшила выпускное платье,
которое идеально село на хруп-
кую фигурку, и весь вечер блиста-
ла на школьном балу.

Свое желание стать профессио-
нальной портнихой так и объясни-
ла родителям: "Женщина должна
выглядеть безупречно". Про тех-
никум легкой промышленности
на Украине узнала из газеты

ÒÀËÀÍÒËÈÂÀ ÂÎ ÂÑÅÌ
Вот уж правду говорят:

талантливый человек
талантлив во всем. Анже-
лика Александровна Яков-
лева, начальник смены
цеха № 113 ПАО "БРТ", все-
сторонне развитая лич-
ность. Шьет, танцует,
прекрасно готовит, увле-
кается рыбной ловлей. И
на работе добилась боль-
ших профессиональных
успехов - за личный вклад
в развитие производства
Балаковорезинотехники
награждена в этом году
грамотой Министерства
промышленности и тор-
говли РФ. А вообще все
логично - она же отлични-
ца по жизни. "Комсомольская правда", прочи-

тав объявление для абитуриентов,
загорелась желанием поехать
учиться в УССР. В Балакове про-
фессию швеи можно было полу-
чить только в ПТУ, а техникум
престижнее. Студенческая жизнь
в г. Кролевец Сумской области
была насыщенной, яркой и инте-
ресной. Анжелика училась с ог-
ромным удовольствием, занима-
лась общественной деятельнос-
тью, танцевала в художественной
самодеятельности. За активное
участие в юношеском слете дру-
жественных стран была награж-
дена Почетной грамотой. Вернув-
шись через 3 года в Балаково с
"красным" дипломом, устроилась
на работу в ателье "Заря" закрой-
щицей легкого женского платья,
от клиенток у талантливого моде-
льера не было отбоя. В 1990 году
в городе стали закрываться мини-
ателье, конкуренцию выдержал
только крупный объект бытового
обслуживания населения - фаб-
рика по пошиву верхней одежды
в ТЦ "Мадонна", но туда было не
устроиться, мастера крепко дер-
жались за свои места.

Анжелика Александровна не
любит вспоминать период распа-
да великой страны. Это было вре-
мя безработицы, безденежья и
повального дефицита. В те годы
единственным светлым пятном в
ее жизни было замужество, рож-
дение дочери. В 1996 году ма-
лышке исполнилось три года,
декретный отпуск закончился,
нужно было начинать новую тру-
довую жизнь. После неудачных
попыток найти работу молодой
женщине, наконец, улыбнулась
удача. Родители помогли устро-
иться на Балаковорезинотехнику,
где трудились сами. "Папа не-
сколько месяцев уговаривал ру-
ководство взять меня на завод, -
вспоминает Анжелика Александ-
ровна. - Но начальство не горело
желанием принимать в штат нео-
пытного молодого сотрудника,
имеющего малого ребенка. Под-
вернулся случай - на втором за-
воде открылся 46-й цех, и мне
предложили сезонную работу
вахтера. Конечно же, я не упусти-
ла возможности попасть на круп-
ное предприятие. Спустя полгода,
в апреле 1997 года, снова повез-
ло - появилось вакантное место
на участке упаковки во втором
цехе. Начальник  цеха Александр

Иванович Цепляев не побоялся,
что я буду часто брать больнич-
ный лист по уходу за ребенком,
взял на производство, за что я
ему очень благодарна".

В марте 1997 года началось
формирование цеха № 47, в но-
вое подразделение складского
хозяйства потребовались учетчи-
ки, комплектовщики и другие
представители рабочих специ-
альностей. И Анжелика Алексан-
дровна вместе с коллегами от-
правилась поправлять производ-
ственное положение, вызванное
нехваткой рабочих рук. Только
через год вернулась на "родной"
участок, который расширился за
счет слияния второго и тринадца-
того цехов.

- Участок упаковки возглавляла
в то время Светлана Александ-
ровна Петракова - опытный про-
изводственник, отличный специ-
алист, прекрасный руководитель.
Она привечала молодежь, зани-
малась наставничеством, пони-
мая, что за молодыми кадрами -
будущее завода, - рассказывает
Анжелика Александровна. - Эта
мудрая женщина погружала нас
во все сферы производственной
жизни, "бросая" работать на все
участки подряд, требовала, что-
бы мы осваивали смежные про-
фессии - в результате я работала
обрезчиком, обработчиком, при-
емщиком. Только у пресса не
стояла, хотя специфика участка
вулканизации мне тоже хороша
знакома. Начиная с 2004 года,
начальник участка стала выдви-
гать меня мастером на подмену.
Первое время я плакала, не уме-
ла командовать людьми, меня
подводил мягкий характер. Но
слезами Светлану Александров-
ну было не пронять, она твердо
стояла на своем: "У тебя полу-
чится!".

В 2009 году А.А. Яковлева при-
ступила к обязанностям мастера.
К этому моменту она набралась
опыта, прошла вместе с коллек-
тивом через суровые производ-
ственные испытания, связанные
с экономическим кризисом.
Предшествующий 2008-й год
был тяжелым - коллектив завода
работал по трехдневному графи-
ку, резко снизились объемы,
люди стали меньше зарабаты-
вать, начались массовые уволь-
нения. Нужно было обязательно
сохранить коллектив. Анжелика

Александровна постоянно вела
беседы с подчиненными, угова-
ривала не делать поспешных
выводов, помогала людям в ре-
шении любых проблем - от произ-
водственных до личных.

Старались создать особый мик-
роклимат в "тринадцатом" и руко-
водители. Вспоминая начальни-
ков цеха, Анжелика Александ-
ровна каждому ставит в заслугу
особое достижение. При З.Г. Гу-
ровой цех считался образцово-
показательным по выполнению
ассортиментного задания. Для
нее общественное всегда было
важнее личного. "Встречая во
время утреннего обхода гене-
рального директора, Зинаида
Гавриловна выглядела как коро-
лева - безупречный макияж, эле-
гантный брючный костюм, натя-
нутая струной спина. А после
проводов высокой делегации пе-
реодевалась в рабочую спецов-
ку и садилась вместе со всеми
"щипать резинки", - вспоминает
Яковлева. - Александр Павлович
Хиров с рабочими здоровался за
руку, всех знал по имени-отче-
ству, не сторонился никакой ра-
боты, помогал коллективу выпол-
нять производственную програм-
му. Считал частью своей профес-
сии - быть проще, ближе к
людям". Олегу Владимировичу
Борщеву, по ее мнению, уда-
лось совершить "экономическую
революцию" на участке упаков-
ки, доведя зарплату упаковщи-
ков до уровня остальных рабочих
цеха.

Но особенно комфортно ей ра-
боталось с Вячеславом Викторо-
вичем Еловацким, заместителем
начальника цеха, который обла-
дал особым складом ума, отлич-
но разбирался в специфике про-
изводства, был прекрасным
организатором, умел оперативно
решать проблемы, постоянно ук-
реплял цех кадрами, помогал
людям. "Мне помог приобрести
новые знания, закрепить за собой
профессиональный статус, под-
толкнув на учебу в политехни-
ческом техникуме, - утверждает
Анжелика Александровна. - До
получения диплома я семь лет
работала мастером без офици-
ального перевода, по служебной
записке. Теперь занимаю итээ-
ровскую строчку по праву". О
нынешнем начальнике цеха Ан-
желика Александровна говорит
уважительно, отмечая, что Эду-
ард Иванович Разъякашин ли-
шен личных амбиций, всегда го-
тов поддержать рабочий класс в
хороших инициативах и свернуть
горы ради выполнения плана.
Опытный, компетентный руково-
дитель, который чувствует себя
на производстве как рыба в
воде. И своим позитивным на-
строем вселяет уверенность в
людей.

Начальником смены А.А. Яков-
лева стала после ухода на зас-
луженный отдых своего предше-
ственника. После того как произ-
водство покинули "корифеи", по-
стоянно чувствуется нехватка
людей. Молодежь не рвется на
производство, хотя это как раз то
место, где можно сделать голо-
вокружительную карьеру, бес-
платно получить рабочую про-
фессию. По мнению Анжелики
Александровны, у современных
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Татьяна Глебова

Стоит напомнить, что Все-
мирный день действий "За
достойный труд!" прошел в
этом году под девизом:
"Стране нужны рабочие мес-
та. Защитим действующие,
создадим новые". Двенад-
цать участников (председа-
тели цеховых комитетов),
разделившись на две коман-
ды, отвечали на вопросы,
которые для них подготови-
ла профсоюзный лидер Та-
тьяна Чубрикова. Викторина
содержала 5 тематических
разделов: коллективный до-
говор, профсоюз, отпуск,
льготы, КТС (комиссия по
трудовым спорам). Выбирая
тему, предцехкомы называ-
ли сумму причитающихся
бонусов: от 100 до 500. Чем
выше были бонусные бал-
лы, тем сложнее вопрос. При
неправильном ответе ини-
циатива переходила к со-
перникам.

Профсоюзные активисты
из команды "Интеллект" с
легкостью справились с те-
мой "отпуск". Вопросы типа
"в календарных или рабочих
днях предоставляется годо-
вой отпуск", "можно ли де-
лить его на части", "для кого
обязательно наличие графи-
ка отпусков", "продлевается
ли отпуск на время учебной
сессии", "есть ли привилегии
у доноров крови" не постави-
ли их в тупик. Были даны
исчерпывающие ответы:
очередной оплачиваемый
отпуск исчисляется кален-
дарными днями, в полном
отпуске таких дней 28. Де-
лить отпуск можно, но при
условии, что одна из частей
составит 14 календарных
дней. Студенты вузов и тех-
никумов могут рассчитывать
на продление отпуска, если
он совпадает с днями учеб-
ной сессии. А работники,
имеющие звание "Почетный
донор крови", на основании
Федерального закона РФ №
125 "О донорстве крови и его
компонентов" кроме ежегод-
ных денежных компенсаций,
первоочередного приобре-
тения путевок для санатор-
но-курортного лечения, мо-
гут рассчитывать на предос-
тавление ежегодного опла-
чиваемого отпуска в любой
выбранный ими период.

молодых людей совсем другие
ценности. Многие ищут чистых
денег, а физическую работу счи-
тают "грязной", недостойной
себя. Правда, так думают дале-
ко не все. Дочь Анжелики Алек-
сандровны - Татьяна Морозова -
пошла по ее стопам. Устроилась
на завод оператором, но сидя-
чая работа не понравилась, пе-
решла в приемщики. Сейчас тру-
дится мастером на участке на-
мазки цеха № 113, работает в
паре со своим бывшим настав-
ником Натальей Леонидовной
Муравьевой.

Анжелика Александровна не
скрывает, что гордится дочерью,
которую вырастила не белоруч-
кой. Татьяна всегда стремилась
к самостоятельности и независи-
мости. "Дочь и зять живут от-
дельно, выплачивают ипотечный
кредит за квартиру, сами ее обу-
строили, купили автомобиль,
потому что любят путешество-
вать, - рассказывает передовик
производства. - Дети не просят
помощи, сами решают свои фи-
нансовые проблемы. Зять рабо-
тает поваром на предприятии
"Апатит", ему прочат хорошую
карьеру. За дочь я совершенно
спокойна - голодной не останет-
ся! Хотя Танюша - замечательная
хозяйка, любит и умеет вкусно
готовить. Когда мы втроем соби-
раемся на кухне, нам есть чем
заняться".

Жизнь полна неожиданностей.
Наши будни напоминают пеше-
ходную "зебру" - окрашиваются
то в черный, то в белый цвет. Но
бывают и такие моменты, когда
дни похожи на цветные стеклыш-
ки калейдоскопа. В жизни Анже-
лики Александровны бывали
разные периоды. Сейчас она
чувствует себя вполне счастли-
вой - у нее благополучная семья,
стабильная работа. В далеком
детстве она мечтала о малень-
кой собачке. Недавно мечта осу-
ществилась - муж согласился с
тем, чтобы в квартире появился
маленький щенок… американс-
кого стаффордширского терье-
ра. Супруги по очереди выгули-
вают любимого питомца. Под-
росший стафф признает вожа-
ком главу семьи, а любимую
хозяйку преданный пес всегда
готов защитить.

Анжелика Александровна не
оставила своих юношеских ув-
лечений. Племянница занимает-
ся гимнастикой, выступает на
показательных соревнованиях. В
костюмах, которые шьет для нее
тетя, юная спортсменка выгля-
дит безупречно. До 28 лет Анже-
лика Александровна занималась
танцами в профессиональной
студии, сейчас танцует для
души. После закрытия месячно-
го плана позволяет себе выйти на
танцпол в Городском доме куль-
туры, дать волю эмоциям. Из
всех времен года эта удивитель-
ная женщина любит золотую
осень. Радуется не только буй-
ству красок природы, но и на-
ступлению щучьего сезона. В
один из выходных дней собира-
ется вместе с мужем отправить-
ся на водоем в село Тупилкино и
поймать на спиннинг несколько
щук.

Фото автора
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ÄÅÉÑÒÂÈÉ - ÂÈÊÒÎÐÈÍÀВ среду, 7 октября, проф-

группорги ПАО "БРТ" при-
няли участие в темати-
ческой викторине, кото-
рая была организована ру-
ководством заводской
первичной профсоюзной
организации в рамках мас-
штабной акции "День со-
вместных действий".

По теме "профсоюз" лиди-
ровали представители ко-
манды "Магамозг". Они мол-
ниеносно ответили, что для
создания первичной профсо-
юзной организации доста-
точно трех человек, ее впра-
ве создать даже подростки,
достигшие 14-летнего возра-
ста - такое право определено
российским законодатель-
ством. Еще несколько бонус-
ных сотен команде засчита-
ли за объяснение, в каких
случаях могут исключить из
профсоюза работника без
его ведома, или письменного
заявления. За распростране-
ние ложных сведений об об-
щественной организации, ко-
торые порочат честь и дело-
вую репутацию ее членов, а
также за призыв выйти из со-
става профсоюза. Были воп-
росы и на эрудированность.
Один из "твердых орешков" -
о численности ФНПР. Коман-
да "Интеллектуалы" предпо-
ложила, что ряды Федера-
ции независимых профсою-
зов России  насчитывают не
более 3 миллионов человек.
"Мегамозг" выдал другую
цифру - не более 5 милли-
онов. Оба ответа оказались
далеки от истины. На самом
деле крупнейшая российс-
кая профсоюзная организа-
ция насчитывает 19,9 милли-
она членов профсоюзов.
Вопрос о льготах и привиле-
гиях для каждого работника
БРТ заставил участников
вспомнить о поступлении на
работу и знакомстве при про-
хождении техники безопас-
ности с информацией, со-
держащейся в карте спецо-
ценки условий труда.

Викторина отличалась еще
одной особенностью - после
теоретической части нача-
лась практическая, которая
проходила в форме деловой
игры. Каждая команда полу-

чила одинаковое задание -
написать тестовое обраще-
ние к генеральному директору
предприятия. Лимит времени
- 4 минуты. "Помните о том,
что краткость есть сестра
таланта, - обратилась к учас-
тникам эпистолярного экспе-
римента Татьяна Александ-
ровна. - Текст должен быть
коротким по содержанию, ем-
ким и аргументированным.
Составляйте его таким обра-
зом, чтобы получить гаранти-
рованный ответ". Подписыва-
ли обращение участники
игры гелевой ручкой, держась
за привязанные к ней бечев-
ки, разделяя, таким образом,
коллективную ответствен-
ность. На следующем этапе
викторины команды состав-
ляли пирамиду состава проф-
союза в порядке значимости.
Безукоризненно с этим зада-
нием справилась команда
"Интеллект", поставив во гла-
ву иерархической лестницы
профсоюзное собрание, за-
тем профсоюзный комитет,
который избирает президиум
профкома. И, наконец, пред-
седатель профсоюзной орга-
низации как представитель
исполнительного органа за-
мыкает эту цепочку.

Перед подведением итогов
викторины участники посмот-
рели видеообращение пред-
седателя ФНПР М.В. Шмакова
с призывом к профсоюзным
лидерам активизировать
свои действия по защите ин-
тересов трудящихся в вопро-
сах сохранения рабочих мест,
обеспечения безопасности и
улучшений условий труда. В
конце профсоюзной акции
Т.А. Чубрикова поздравила
своих единомышленников с
праздником - Днем совмест-
ных действий.

Фото автора
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О НОВИНКАХ ЭТОГО ГОДА
Пандемия коронавируса вмешалась в планы многих произво-

дителей, однако благодаря снятию ограничений авторынок
начинает восстанавливаться. Пора рассказать про новинки
нашего рынка, которые выйдут в этом году.

В компании "Hyundai" готовят сразу четыре модели. В октябре-ноябре
2020 года в России появится полноразмерный 8-местный внедорожник
Palisade и новое поколение седана Elantra.  Джип "Hyundai Palisade"
- самая крупная модель марки. Автомобиль укомплектован бензино-
вым мотором объемом 3,8 л мощностью 295 л.с. и восьмиступенча-
тым автоматом. Базовые версии получат передний привод, у топовых
модификаций привод будет полным. Автомобиль "Hyundai Elantra"
седьмого поколения был представлен в марте 2020 года. Модель
будет доступна с 2-литровым бензиновым 150-сильным двигателем и
цепным вариатором.

Еще в феврале компания "Kia" сертифицировала в России новое
поколение внедорожника Mohave. Собирать эту модель будут в Кали-
нинграде. Kia предложит Mohave в шести или семиместном исполне-
нии. "Мохаве" для России получил только один мотор, это дизельный
агрегат мощностью 248 л.с. Коробка передач автоматическая, вось-
миступенчатая. Привод исключительно полный. Кроме того, ожидается
выход в продажу четвертого поколения Kia Sorento. "Соренто" разра-
ботан на базе новой платформы для среднеразмерных кроссоверов,
машина в целом стала просторнее и получила множество интересных
технологичных решений. В Европе модель будет доступна с гибрид-
ной силовой установкой, а также с четырехцилиндровым 2,2-литровым
дизельный мотором.

В продажу должен выйти новый седан Kia K5, эта модель заменит
на нашем рынке популярную модель Optima. В России автомобиль
будет предложен с двумя атмосферными бензиновыми двигателями
и передним приводом, хотя на других рынках будет доступен полный
привод. Два варианта силовой установки: 2.0 MPI с распределенным
впрыском топлива, 150 л.с., 192 Нм и 6-ступенчатая автоматическая
коробка передач; и 2.5 GDI с непосредственным впрыском топлива,
194 л.с., 246 Нм и 8-ступенчатая автоматической коробкой передач.

По материалам IS

Как передается вирус?
Вирус передается главным

образом воздушно-капель-
ным путем в результате вды-
хания капель, выделяемых из
дыхательных путей больного,
например, при кашле или чи-
хании, а также капель слюны
или выделений из носа. Также
он может распространяться,
когда больной касается лю-
бой загрязненной поверхнос-
ти, например, дверной ручки.
В этом случае заражение про-
исходит при касании рта,
носа или глаз грязными рука-
ми.

При каких симптомах мож-
но заподозрить у себя ко-
ронавирус?

Заподозрить коронавирус
можно при наличии таких сим-
птомов как слабость, общее
недомогание, повышение
температуры тела выше 38,5
градусов, появление кашля, в
основном сухого. Плюс ко все-
му нужно понимать, что ин-
фицирование должно было
где-то произойти. Если чело-
век не использовал средств
индивидуальной защиты, по-
сещал общественные места,
ездил в общественном транс-
порте без защитной тканевой
маски, общался с родствен-
никами, которые ранее забо-
лели, или общался с теми, кто
недавно вернулся из стран,
неблагополучных по корона-
вирусу, то это повод предпо-
ложить, что он "поймал" ви-
рус. В дальнейшем появляют-
ся затрудненное дыхание,
одышка. Они свидетельству-
ют уже о развитии заболева-
ния коронавирусной инфек-
циии протекании болезни в
тяжелой форме.

Что нужно делать, если

ЕЩЕ РАЗ ПРО "КОВИД"Итак, еще раз про ковар-
ное острое вирусное забо-
левание, с которым стол-
кнулось человечество -
COVID-2019. В конце про-
шлой недели суточная за-
болеваемость коронави-
русом в России побила
новый "рекорд" - впервые
выявлено более 12 тысяч
случаев заражения в 85 ре-
гионах. Это максималь-
ный прирост с начала пан-
демии. Такой приток па-
циентов добавляет за-
бот врачам - растет
нагрузка на поликлиники,
больницы и подстанции
"скорой помощи". И что-
бы медицинская системы
устояла, чтобы нам избе-
жать новых карантин-
ных мер, от которых по-
страдает национальная
экономика, от россиян
требуется не так уж и
много - соблюдать меры
предосторожности и не-
сложные санитарные
требования, укреплять
иммунитет.

появились симптомы коро-
навируса?

Если появились симптомы
коронавируса, существуют
непреложные правила. Преж-
де всего, необходимо оста-
ваться дома, прекратить кон-
такты со здоровыми людьми. В
помещении, где проживает за-
болевший, проводить де-
зинфекционные мероприятия
и частое проветривание. Ис-
пользовать только индивиду-
альные личные вещи. Внима-
тельно следить за состояни-
ем своего здоровья. И самое
главное - вызвать врача на
дом. Не искать самому воз-
можности проведения, напри-
мер, рентгена или КТ, не надо
обращаться в частные меди-
цинские центры. Нужно про-
сто остаться дома и ждать
врача.

Всегда ли человеку с сим-
птомами коронавируса вы-
полняется тест на COVID-19
и сколько раз?

С симптомами - всегда. Ко-
личество тестов зависит от
состояния человека. Если со-
стояние ухудшилось, врач на-
значает тестирование. Если
заболевание протекает стан-
дартно, то есть без ухудшения
состояния, то тестирование
проводится на 8-10 день и на
12 день. Эти дни определены
как дни, когда вирус в наиболь-
шей степени накапливается в
организме.

Если тест положительный,
какие правила должен вы-
полнять заболевший и его
семья?

Если тест положительный и
пациента оставили дома, то
необходимо обеспечить усло-
вия изоляции. Дело в том, что
госпитализировать заболев-
шего можно не только по кли-
ническим показаниям, но и в
случае если нет возможности
обеспечить изоляцию от дру-
гих членов семьи. Если воз-
можности изолировать нет, то
человека могут госпитализи-
ровать по эпидемиологичес-
ким показаниям. Например,
если человек проживает в об-
щежитии, и у него нет возмож-
ности обеспечить режим изо-
ляции. Или он проживает в
густонаселенной квартире. Но
есть случаи, когда домочадцы
решают вопрос по созданию
условий для заболевшего -
или уходят на другую квартиру,
или в обсерватор.

Если тест отрицательный,
но симптомы очень сильно
напоминают COVID, тест по-
вторяется?

Да. Тест повторно, в любом
случае, будет взят на 8-10 и
потом контрольный на 12
день. Но таких случаев мини-
мальное количество. Навер-
ное, это скорее исключение.

Как проходит лечение па-
циента в зависимости от ста-
дии заболевания?

Лечит пациентов медицинс-
кая организация. Человек ле-
чится либо на дому, это разре-
шается методическими реко-
мендациями Министерства
здравоохранения РФ, либо он
получает лечение в инфекци-
онном стационаре, либо в пе-
репрофилированном стацио-
наре в настоящее время под
инфекционный стационар. И в
зависимости от состояния па-
циента корректируется лече-
ние.

Когда пациент и его семья
могут свободно выходить
на улицу или контактиро-
вать со своими знакомы-
ми? При каких условиях за-
канчиваются карантинные
мероприятия?

Исходя из тех нормативно-
правовых документов, кото-
рые на сегодня существуют,
пациент будет считаться бе-
зопасным после снятия его с
медицинского наблюдения.
Как правило, если это бессим-
птомное течение, то через 14
дней его снимут с медицинс-
кого наблюдения при наличии
одного отрицательного теста.

Что должен делать чело-
век, который контактировал
с заболевшим?

Контактировавший с забо-
левшим также находится в
режиме самоизоляции. Узна-
ют о контактах от заболевше-
го, для того чтобы можно было

своевременно провести про-
тивоэпидемические меропри-
ятия. Контактное лицо также
остается дома на 14 дней.
Если симптомы не проявля-
ются, то контактное лицо кон-
тролируется на 8-10 день с
помощью теста на коронави-
рус. Если появляются симп-
томы, то проводится еще
один тест при появлении сим-
птом и далее еще два конт-
рольных теста. В любом слу-
чае, если это работающий
человек, то он имеет "боль-
ничный лист" и 14 дней нахо-
дится дома в режиме само-
изоляции.

Давайте помнить о том, что
каждый из нас, выходя из
дома, сразу же попадает в
зону риска. Заразиться "кови-
дом" может абсолютно любой
человек. А степень тяжести
заболевания зависит от инди-
видуальных факторов и осо-
бенностей организма. Коро-
навирус может стать "спуско-
вым крючком" для обостре-
ния многих хронических
заболеваний, что может при-
вести к инвалидности. Пока
не существует специфическо-
го препарата от нового коро-
навируса. Так что лучше но-
сить защитные маски, обра-
батывать руки антисептика-
ми, соблюдать правила
личной гигиены и держать
социальную дистанцию, чем
оказаться в реанимации с
инвазивной маской ИВЛ.

Телефон "Горячей линии"
Роспотребнадзора: 8-800-
2000-112


